CvO
Zuid-West
Fryslan

Competentieprofiel

Strategische visie:

Neemt afstand van de dagelijkse praktijk en concentreert zich op hoofdlijnen en trends. Heeft zicht op
toekomstige ontwikkelingen op het eigen werkgebied kan deze op een duidelijke manier verwoorden
zodat strategische beslissingen genomen kunnen worden.

Communicatief vermogen:
Is in staat zijn ideeén, meningen en informatie aan anderen duidelijk te maken maar ook goed te luisteren
en in te spelen op de wensen, behoeften en gevoelens van de ander.

Samenwerken:
Draagt op een actieve en constructieve manier bij aan een (gezamenlijk) resultaat, ook wanneer de
samenwerking een onderwerp betreft dat niet van persoonlijk belang is.

Sensitiviteit:
Laat zien de meningen, gevoeligheden en gevoelens van anderen te kennen en er rekening mee te
houden.

Integriteit:
Hanteert en handhaaft algemeen aanvaarde bedrijfsnormen en —waarden op zowel sociaal- ethisch als
professioneel vlak.

Omgevingsbewustzijn:
Laat blijken goed geinformeerd te zijn over maatschappelijke (politiek, cultureel, etc.), vakinhoudelijke,
organisatorische of andere relevante omgevingsfactoren.

Netwerken:
Ontwikkelt en onderhoudt relaties binnen en buiten de eigen organisatie en benut deze voor
samenwerking, afstemming en medewerking.

Rolvastheid:
Stelt zich in de functie op zodanige wijze op, dat de uitvoering van werkzaamheden meer gebaseerd is op
de eigen overtuiging en het organisatiebelang dan op een verlangen om anderen een plezier te doen.
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