WNT-verantwoording 2017 Stichting voor Christelijk Voortgezet Onderwijs in Zuid-West Fryslan

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT) ingegaan. Deze
verantwoording is opgesteld op basis van de volgende op Stichting voor Christelijk Voortgezet Onderwijs in Zuid-West Fryslan
van toepassing zijnde regelgeving: het WNT-maximum voor het onderwijs, klasse E.

Deze klasseindeling is gebaseerd op de uitkomsten van de complexiteitsvragen die als volgt zijn vastgesteld:

Gemiddelde totale baten
Gemiddeld aantal studenten
Gewogen aantal onderwijssoorten
Totaal aantal complexiteitspunten

Wl w o

Het bezoldigingsmaximum in 2017 voor Stichting voor Christelijk Voortgezet Onderwijs in Zuid-West Fryslan is € 153.000. Het
weergegeven individuele WNT-maximum is berekend naar rato van de omvang (en voor topfunctionarissen tevens de duur) van
het dienstverband, waarbij voor de berekening de omvang van het dienstverband nooit groter kan zijn dan 1,0 fte. Het individuele
WNT-maximum vooor de leden van de Raad van Toezicht bedraagt voor de voorzitter 15% en voor de overige leden 10% van
het bezoldigingsmaximum, berekend naar rato van de duur van het dienstverband. Voor topfunctionarissen zonder
dienstbetrekking geldt met ingang van 1 januari 2016 voor de eerste 12 maanden een afwijkende normering, zowel voor de duur

van de opdracht als voor het uurtarief.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

la. Leidinggevende (gewezen) topfunctionarissen met dienstbetrekking. Tevens leidinggevende topfunctionarissen zonder
dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling.

Bedragen x € 1

Functiegegevens

Duur dienstverband in 2017
Omvang dienstverband (in fte)
Gewezen topfunctionaris

(Fictieve) dienstbetrekking?
Individueel bezoldigingsmaximum
Bezoldiging

Beloning

Belastbare onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn

Totaal bezoldiging

Motivering indien overschrijding: zie
Gegevens 2016

Duur dienstverband in 2016
Omvang dienstverband 2016 (fte)
Bezoldiging 2016

Beloning

Belastbare onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn

Totaal bezoldiging 2016

Individueel bezoldigingsmaximum 2016

B. Kamphuis

Voorzitter College
van Bestuur

1/1 - 31/12
1,0

nee

ja

€ 153.000
€111.804
€0
€17.290
€ 129.094
n.v.t.

1/1-31/12
1,0

€ 132.509
€0
€15.182
€ 147.691

€ 152.000

J. Osinga

Waarnemend
voorzitter College
van Bestuur

1/8 - 31/12
1,0

nee

ja

€ 63.750
€ 42.627
€0
€6.070

€ 48.696

n.v.t.

€0

€ 152.000
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1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

Bedragen x € 1 L. Diepenhorst R.E.J. Bisseling M.R.S. Bakker A. Weishaupt
Functie Voorzitter RvT Vice-voorzitter RvT  Lid RvT Lid RvT
Duur dienstverband 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 30/06
Individueel WNT-maximum € 22.950 € 15.300 € 15.300 € 7.650
Bezoldiging
Bezoldiging €10.982 €7.224 €7.273 €3.723
-/- onverschuldigd betaald bedrag
Totaal bezoldiging €10.982 €7.224 €7.273 €3.723
Gegevens 2016
Duur dienstverband in 2016 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12
Bezoldiging 2016
Beloning plus belastbare
onkostenvergoedingen €8.493 €5.662 € 5.662 € 5.662
Beloningen betaalbaar op termijn €0 €0 €0 €0
Totaal bezoldiging 2016 € 8.493 € 5.662 €5.662 € 5.662
Individueel bezoldigingsmaximum 2016 € 22.800 € 15.200 € 15.200 € 15.200
1c. Toezichthoudende topfunctionarissen (vervolg)
Bedragen x € 1 F. van Delden M. de Jager

J. Wempe-de Jong
Functie Lid RvT Lid RvT Lid RvT
Duur dienstverband 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/5 - 31/12
Individueel WNT-maximum € 15.300 € 15.300 €7.650
Bezoldiging
Bezoldiging €7.310 €7.520 € 4.862
-/- onverschuldigd betaald bedrag
Totaal bezoldiging € 7.310 € 7.520 € 4.862
Gegevens 2016
Duur dienstverband in 2016 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12
Bezoldiging 2016
Beloning plus belastbare
onkostenvergoedingen €5.662 € 5.662
Beloningen betaalbaar op termijn €0 €0 €0
Totaal bezoldiging 2016 € 5.662 € 5.662 €0
Individueel bezoldigingsmaximum 2016 € 15.200 € 15.200 €15.200

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen die in 2017 een bezoldiging boven het
individuele WNT-maximum hebben ontvangen. Er zijn in 2017 geen ontslaguitkeringen betaald aan overige functionarissen die
op grond van de WNT dient te worden vermeld, of die in eerdere jaren op grond van de WOPT of de WNT vermeld zijn of
hadden moeten worden.
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